_ Q)
_ = simple SIGN .
VIS UALS A/S Visuel identitet uden kompromis Kvalitet uden kompromls
www.amb.dk e WWW.amb360.dk ——————————— WWW.Simpl"esign.dk




ESG rapport 2025

INDHOLDS
FORTEGNELSE.

Vores vision 3
Hvorfor ESG? 4
Hvem er vi? S
Veerdikaeder 6
Environment - milje 7
Social - sociale forhold 8
Governance - Ledelse 9
Fn’s verdensmal 10
Vores mal N
Med blik mod fremtiden 12
Bilag 1 - sammenfatning af ESG-negletal 13

Bilag 2 - regnskabsprincipper ESG-data 14




ESG rapport 2025 Vores vision

VORES VISION.

Hos AMB visuals bygger vi pa sund fornuft og godt handvark.
Som virksomhed der skaber visuelle identiteter, ser vi baere-
dygtighed som en naturlig del af vores DNA.

Vores mal er at levere kvalitetsprodukter, der bade lever op til

kundernes forventninger og tager hensyn til miljo og mennesker.
Vi arbejder lobende pa at reducere vores CO,-aftryk, bruge miljo-
venlige materialer, samarbejde med danske leveranderer og

,MB 74 ) | ] o ] skabe en arbejdsplads med trivsel og ansvarlighed i centrum.

EN FREMTI DSSIKRE - (. Rapporten er vores lofte om at fortsaette den udvikling — og om at

BAMARBEJDSPAHTm‘ ) .y vise, at vaekst og ansvar sagtens kan ga hand i hand.

Med venlig hilsen

Michael Bomholt
Adm. Direktor, AMB visuals A/S




HVORFOR ESG?

Denne ESG-rapport markerer et vigtigt skridt pa vores
rejse mod en mere ansvarlig forretning. Vi gnsker at
vaere abne om vores indsats og skabe et solidt grund-
lag for fremtidig udvikling.

Vi onsker at inspirere vores kunder, samarbejdspartnere
og andre interesserede, ved at vise at ansvarlighed og
vaekst gar hand i hand.

Denne rapport er mere end blot en statusopdatering.
Den er et lefte om at vi skal fortsaette vores rejse mod at
blive en endnu mere baeredygtig virksomhed.

Sammen kan vi na endnu laengere i vores faelles streeben
efter en baeredygtig fremtid.

Hvorfor ESG?




ESG rapport 2025 ——— Hvemervi?

HVEM ER VI?

AMB visuals A/S er en ordreproducerende virksomhed
med fokus pa visuel identitet og baeredygtig produktion.
Vi leverer lgsninger til reklamebureauer og skiltevirk-
somheder fra vores 1.200 m® store faciliteter i Rende,

der rummer bade veerksted og kontor.

Virksomheden er privatejet og ledet af Michael Bomholt,
som ogsa fungerer som administrerende direktor.

V1 har en flad struktur, hvor samarbejde og medindflydelse
er centrale veerdier.

Afdelinger:

- Grafisk afdeling
Nﬂgletalz : — design og layout af visuelle identitetslgsninger

- Omseetning: 8-10.000.000 DKK - Smedeafdeling

— fremstilling og montering af skilte og pyloner i

- Antal ansatte: 15 medarbejdere baeredygtige materialer

- Geografisk placering: Hovedkontor og produkti-

AMB visuals blev grundlagt med onsket om at forene

oniRende, DK handveerk, kreativitet og ansvarlighed.
. Hovedmarkeder: Danmark og internationale Fra en lille lokal virksomhed er vi vokset til en moderne,
beeredygtig aktor med bade danske og internationale
markeder kunder — men vores tilgang er stadig den samme: godt

handveerk med omtanke for mennesker og miljo.

- Vigtige ESG-data: Implementering af VOC-fri
UV-print og brug af genanvendelige materialer
med lave CO2-aftryKk. 5




ESG rapport 2025 ——— Vardikaeder

Ravarer: Vi anvender primaert baeredygtige materialer
VE R D I KE D E R. fra leverandorer, der lever op til vores strenge miljokrav.
Produktion: Al produktion foregar internt i vores vaerk-

steder i Ronde, hvor vi bruger avanceret teknologi for at
reducere energiforbrug og sikre hoj kvalitet.

Leverandorer: Vi prioriterer danske leverandgrer for

Hos AMB visuals teenker vi baeredygtighed ind i hele korte transportveje og hgj sporbarhed i veerdikaeden.

vaerdikaeden — fra ravarer til feerdigt produkt.

Distribution: Produkterne leveres hurtigt og effektivt

Malet er Kklart: at levere produkter hurtigt, effektivt og med minimal miljepavirkning.

med mindst mulig miljopavirkning — og hele tiden blive
lidt bedre til det.

Baeredygtighed: Miljohensyn er integreret i alle led af
vaerdikaeden. Vi arbejder lebende pa at reducere CO,-af-
trykket og optimere processerne.

BAREDYGTIGHED
RAVARER PRODUKTION LEVERAND®RER DISTRIBUTION | VIRKSOMHEDEN



ESG rapport 2025 ——— Enviroment

ENVIRONMENT.

- MILJ@

Her beskriver vi vores arbejde med at mindske virksom-
hedens miljgpavirkning

Naggletal 2025:

Energiforbrug: 261,65 MWh. Fra maj 2024 har vi an-
vendt 100 %gron strem fra NRGI, hvilket har reduceret
vores CO,-aftryk med 58,8 % i forhold til aret for.

CO,-udledning:
- Scope 1 (direkte): 14,00 tCO,e
(primeert transport og braendstof)
- Scope 2 (indirekte): 5,5 tCO,e (el og varme)

Mal: Reduktion af samlet udledning med 10 % inden for
de neeste tre ar.

Affald: 6,8 tons produceret affald, hvoraf 67,44 % blev
genanvendt. Vi arbejder malrettet pa at oge genanven-
delsesgraden ved at minimere spild i produktionen.

Hvad betyder CO: og CO:e?

CO; er den vigtigste drivhusgas og kommer isaer fra forbraending af olie,
kulzog.gas. Der findes ogsa andre drivhusgasser som metan og lattergas,
som virker forskelligt pa klimaet.

For at kunne sammenligne alle gasserne bruger man CO,-akvivalenter
(CO.e). Det betyder at man omregner deres effekt til noget, der svarer til
CO, sd man kan se, hvor meget de pavirker klimaet samlet set.
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SOCIAL.

- SOCIALE FORHOLD

Dette afsnit beskriver vores indsats inden for sociale
forhold, herunder medarbejdertrivsel, arbejdsmiljo og
engagement i lokalsamfundet.

Nogletal for sociale forhold:

Medarbejdere og trivsel:

- 84 % af medarbejderne var "ekstremt tilfredse” i 2025.

- Sygefraveer: 4,1 %

- Fleksible arbejdsordninger fremmer balance mellem
arbejde og privatliv

Diversitet og inklusion:
- 31 % af medarbejderne er kvinder

« 33 % af ledelsesgruppen er kvinder

- Vi gor en aktiv indsats for at sikre storre mangfoldighed,
nar vi ansaetter nye medarbejdere.

Lokalsamfund:

Vi stotter arligt projekter og organisationer med social
eller miljomaessig effekt.

| 2025 stgttede vi:

- RODE KORS

- Stafet for Livet

- Feldballe Hallen

- Ronde Idraetscenter

- Handelsstandsforeningen
- Cykelrytter Frederik Ring

- Racerkerer Marco Dahl




ESG rapport 2025 ——— Governance

GOVERNANCE.

- LEDELSE

Dette afsnit beskriver vores ledelsespraksis, med fokus
pa etik, risici og lovgivning

Gennemsigtighed: Vi kraever fuld abenhed i alle leve-
randor- og partneraftaler og forventer hgje etiske og

L
‘ l I ' , ’ ’ f I / miljomaessige standarder.
i

Risikostyring: 1 2024 gennemforte vi risikovurderinger
og indferte whistleblower-ordning samt code of conduct
for at mindske ESG-relaterede risici i forsyningskaeden.

Compliance: Alle vores aktiviteter folger gaeldende love,
inkl. miljo- og arbejdsmiljgkrav, med lebende kontrol fra
vores interne compliance-afdeling.

PolitikKker:
- Code of Conduct for leverandarer
- Whistleblowerordning
- Personalehandbogen, herunder:
- Alkoholpolitik
- Fraveerspolitikker (ferie, sygdom)
- Bilpolitik
- Sundhedsforsikring
- GDPR
- Brand og evakueringsinstruks




ESG rapport 2025 FN’s verdensmal

i ANSVARLIGT
FN'S VERDENSMAL. FORBRUG

0G PRODUKTION

AMB visuals arbejder aktivt med FN’s verdensmal,
seerligt inden for:

+ Mal 12 — Ansvarligt forbrug og produktion:
Vi anvender produktionsteknologier, der reducerer
affald, og fremmer genanvendelse af materialer.

KLIMA-
INDSATS

+ Mal 13 — Klimaindsats:
Vi mindsker vores CO:-udledning gennem optimeret
energiforbrug og brug af mere baeredygtige materialer.

+ Mal 17 — Partnerskaber for handling:
Vi samarbejder med danske leverandorer og partnere

for at styrke baeredygtighed i hele forsyningskaeden. P ARTNERSK ABER
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ESG rapport 2025 Vores mal

VORES MAL.

AMB visuals arbejder aktivt med ESG og har opnaet frem-
skridt inden for miljg, sociale forhold og governance.

+ Miljo: Reduceret energi- og CO2-forbrug via VOC-fri
print og mere genanvendelse.

» Socialt: Fokus pa trivsel, diversitet og lokale baere-
dygtighedsinitiativer.

» Ledelse: Staerk leveranderkontrol og hgj transparens
i forsyningskaden.

Fremtidige mal:

« 10 % lavere energiforbrug pa 3 ar.
- 75 % baeredygtige materialer i lobet af de naeste 3 ar.
« CO:z-neutraliteti 203S.

Udfordringer:
Store investeringer, leverandartransparens og skeerpede regler.

Naeste skridt:

ISO 14001-certificering, flere baeredygtighedspartnerskaber og
udvikling af produkter med lav miljopavirkning.

11




ESG rapport 2025 Med blik pa fremtiden

MED BLIK MOD
FREMTIDEN.

Denne ESG-rapport markerer vores fortsatte arbejde
for at drive AMB visuals ansvarligt og baeredygtigt.
Vi har allerede taget vigtige skridt, men vi ser baere-
dygtighed som en lgbende proces, hvor vi hele tiden
kan forbedre os.

Vi vil fortsat styrke vores miljoindsats, investere i
vores medarbejdere og samarbejde teet med kunder
og partnere for at skabe mere ansvarlige lasninger.

Tak til alle medarbejdere, leverandorer og samar-
bejdspartnere, som bidrager til vores udvikling.
Sammen fortsaetter vi rejsen mod en endnu mere
baeredygtig fremtid.

LANVIB %0

VISUALS A/S Visuel identitet uden kompromis
www.amb.dk www.amb360.dk www.simplesign.dk
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ESG rapport 2025 —— Bilag 1

B I I AG I ENVIRONMENT - MILJ@DATA ENHED MAL 2025* 2024 2023
o

- SAMMENFATNING AF ESG-N@GLETAL

CO:ze Scope 1 (Direkte energiforbrug) tCOze 12 14 19,52 21,31

Vedvarende energi (andel) % 100 100 58,82 0

Affald (total) Tons 9 6,8 11,65 11,73

Denne tabel giver et samlet overblik over vores centrale

. Genanvendeligt affald (andet) % 70 67,44 76,82 52,7
ESG-nogletal. Den sammenfatter vores resultater inden SOCIAL - SOCIALE DATA ENHED  MAL 2025 2024 2023
for miljo, sociale forhold og governance og giver et hurtigt

o a 0 . . . . Sygefravaeer Dage/FTE 4 41 3,58 1,98

indbliki, hvordan viarbejder med ansvarlig drift og loben- mwgegae w000 o

de forbedringer pa tveers af hele virksomheden. Medarbejderomszetning % 0 0 0 0
Lanforskel ml. CEO og medarbejdere GANGE 1,1 1,1 1,1 1,1
Kensdiversitet i organisationen % 31 31 8,25 2,15
GOVERNANCE - LEDELSESDATA ENHED MAL 2025* 2023 2023

Kensdiversitet i bestyrelsen % 33 33 33 33

Antal eksterne i bestyrelsen % (0] (0] 0 0

*De oplyste tal for 2025 omfatter kun ni maneder og skal ikke opfattes som helarsdata

AFFALD

SCOPE 2

6,8 ton affald blev genereret, hvoraf
Reduktion pa 67 % 4.1 ton blev sendt til genanvendelse.
— Vi anvender nu udelukkende gron
strom. | starten af aret installerede vi Fald pa 41,5 %
en ny varmepumpe i produktionen, — Vores fokus pa spildminimering og
og i det kommende ar udskifter vi genanvendelse i produktionen har
endnu en for at udfase oliefyret helt. bidraget til den markante reduktion.

SCOPE 1

Reduktion pa 28 %

— Dette skyldes bl.a. udskiftning af en
benzinbil med en elbil i august 2025.
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BILAG 2.

- REGNSKABSPRINCIPPER ESG-DATA

Dette afsnit beskriver de regnskabsprincipper og metoder,
vi anvender til at indsamle, beregne og rapportere vores
ESG-data. Formalet er at sikre gennemsigtighed og palidelig-
hed i vores malinger, sa vores interessenter far et klart og
konsistent billede af, hvordan vores resultater er opgjort

og dokumenteret.

ESG rapport 2025

MILI@ ENHED BESKRIVELSE
Scope 1 emissioner COz-xkviva- Direkte emissioner, der stammer fra AMB visuals egen forbreending
lenter (COz¢e) af breendsler og materialer. Scope 1 emissioner er beregnet ud fra
forbruget af diesel til firmabiler og emissionsfaktoren for diesel.
Scope 2 eminissioner | COz-aekviva- Scope 2 emissioner: Indirekte emissioner, der stammer fra den
lenter (COze) energi, der blev brugt til at producere elektricitet og fyringsolie til
AMB visuals eget brug.
Emissionsfaktorer CO:z-ekviva- Drivhusgasser (GHG) beregnes baseret pa emissionsfaktorerne for
lenter (COze) hver enkelt breendselstype/energikilde (diesel, el, fjernvarme) og
normaliseret til CO2 sekvivalenter (CO2e). Emissionsfaktorer er
hentet fra Erhvervsstyrelsens Klimakompasset.
Markedsbaseret CO:z-xkviva- Baseres pa en gennemsnitlig emissionsfaktor for elektricitet med
metode lenter (COze) energisammensaetningen i det relevante elnet. For Danmark er det
den nationale emissionsfaktor baseret pa el-mixet i det givne ar.
Lokationsbaseret CO:2-ekviva-  Justeret ift. handel med certifikater for vedvarende energi, sisom
metode lenter (COze) oprindelsescertifikater. Som kgber af ”gron strem” opnar AMB visu-
als et lavere klimaaftryk med den lokationsbaserede metode.
Energiforbrug kWh Energiforbrug = & (brugt breendselstype (t) *energifaktor pr. type
braendsel) pr.15 braendselstype + (brugt elektricitet (inkl. ved-
varende energi) (MWh) * 3,6) + (brugt fiernvarme/fjernkeling inkl.
vedvarende Kilder til varme/keoling (GJ)).
Braendstofsforbrug liter diesel Antallet af liter diesel brugt i egne biler
Affald kg Beregningerne inkluderer al affald, og hvor de primaere maengder
kommer fra spild i forbindelse med vores produktion. Al affald sort-
eres, og bliver i videns muligt omfang sendt til genanvendelse.
SOCIAL ENHED BESKRIVELSE

Fuldtidsarbejdsstyrke

Konsdiversitet

Konsdiversitet for ovrigt ledelseslag

Medarbejderomsaetningshastighed

FTE Fuldtidsarbejdsstyrke = FTE’er + midlertidig
arbejdskraft. FTE’er er: fuldtidsansatte + kompenseret
overarbejde + omregnede timeansatte tillagt deltid-
sansatte omregnet til fuldtidsaekvivalenter.

% Beregningen er foretaget ud fra, at det underrepraesentere-
de kon er kvinder. Vi har baseret beregningen pa Kensdi-
versitet = ((Kvindelige FTE’er + Kvindelige midlertidige
arbejdere) /(Fuldtidsarbejdsstyrken)) * 100

% Konsdiversitet for avrige ledelseslag = ((Kvindelige ledere)
/ (Alle ledere)) * 100. Omfatter ledergruppen og medar-
bejdere i ledende stillinger med personaleansvar og/eller
fagligt ansvar.

% Medarbejderomsaetningshastighed = ((Frivillige + Ufrivil-
lige forladende FTE’er) / FTE’er) * 100. Medarbejderomsaet-
ningshastighed er beregnet for bade frivilligt og ufrivilligt
forladende medarbejdere.

Sygefraveer Dage/  Sygefraveer = (Antal sygedage for alle egne FTE’er i peri-
FTE oden) / (Total FTE’er). Antal fulde dage som alle egne

medarbejdere er syge, og derfor ikke er pa job i forhold til
total antal FTE’er.

Medarbejdertrivsel % Medarbejdere vurderer virksomheden pa en skala fra 1-S.
Vi maler medarbejdernes trivsel 1 gange om aret.

GOVERNANCE ENHED BESKRIVELSE

Bestyrelsens kansdiversitet % Da kvinder er det underrepraesenterede ken i vores

Tilstedevaerelse pa bestyrelsesmader

Antal eksterne i bestyrelsen

Lenforskel ml. CEO og medarbejdere

bestyrelse, er bestyrelsens kensdiversitet beregnet
saledes: Bestyrelsens kensdiversitet = ((Kvindelige
generalforsamlingsvalgte bestyrelsesmedlemmer) /
(Alle generalforsamlingsvalgte bestyrelsesmedlemmer))
*100.

% For at vurdere aktivitetsniveauet for vores besty-
relsesmedlemmer maler vi pa tilstedeveerelse.
Tilstedeveerelse pa bestyrelsesmader = ((Antal
bestyrelsesmader, hvor man har veeret til stede) pr.
bestyrelsesmedlem / (Antal bestyrelsesmader * Antal
bestyrelsesmedlemmer)) * 100.

% Da alle tre bestyrelsesmedlemmer arbejder i AMB vis-
uals, bruges der ingen eksterne.

Gange Lonforskel mellem CEO og medarbejdere = CEO kom-
pensation/ Median medarbejderlon.

——— Bilag 2
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